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Estar dispuestos a entrar en la escuela del misterio. Aprender a vivir, la
sabiduria. Colaborando a que los eventos de la vida sucedan, inclusos aquellos
dolorosos. En lugar de resistir, sufriendo y sufriendo hasta que somos forzados a

colaborar con ellos. Ser estudiante de la vida sin estar apegado a ser maestro.

¢ Qué es lo primordial al posicionarnos como docentes, educadores, profesionales?
Con el tiempo me di cuenta que la textura de mi alma, la calidad de
mi presencia, la calidad de mis relaciones humanas es mucho méas importante que la
formacion académica o cualquier meta a alcanzar o ideologia a seguir.
Ubuntu, dicen en ciertas culturas africanas. Soy quien soy porque

somos todos nosotros.

Las familias y las escuelas saludables, no son las que no tienen conflictos, sino las que
los intentan resolver de una forma saludable



Los conflictos son el momento educativo por excelencia para la educacion emocional
Por lo que los educadores conscientes esperamos el conflicto preparados y le damos la

bienvenida.

Presentacion
Este material ha sido elaborado para ti como participante del Seminario de
Herramientas para la educacion emocional y la inclusion en el marco del VII

Encuentro de TDAH el 9 de junio de 2018
TDAH

En el seminario hemos abordado en forma transversal la informacién sobre el

Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

Les dejo aqui un audiovisual - entrevista que les aportara claridad sobre los
aspectos basicos del TDAH y su inclusién y me podras realizar preguntas.
https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/videos/728114100725460/UzpfSTE
wWMDAWNTgwNjMwNzk40DpWSzo3MjgxMTQxMDA3MjUONjA/?notif id=15291
18933531579&notif t=story reshare

En este otro articulo podran leer algunas herramientas concretas en situacion
escolar.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/847551765448359

Carta de un nifio con TDAH que nos ayuda a sensibilizarnos y sensibilizar a la
comunidad escolar sobre el sufrimiento subjetivo del alumno y su familia.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/861855600684642

Y aqui pueden encontrar mas articulos sobre el tema

https://www.psicologos-montevideo.com /deficit-atencion-tdah-uruguay.html
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https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/847551765448359
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Inclusion educativa

La inclusion educativa sélo es posible con capacitacion de los diversos actores
educativos; padres, educadores, docentes, psicdlogos, asistentes sociales,
acompafiantes terapéuticos, psico-pedagogos. Es necesario contar con recursos
humanos que estén capacitados con herramientas concretas, respaldadas por los

consensos internacionales en las ciencias de la educacién y la salud mental.

El alumno con necesidades educativas especificas, también en los trastornos de
conducta o déficit de atencién que, por diversas razones, no logra adaptarse a los
requerimientos de la instituciéon debe ser acompafiado desde una planificacién
de inclusion educativa. Cuando estas necesidades no son atendidas, por mas
molesto, dificil e incomodo que sea el alumno, se esta ejerciendo sobre él una
violencia institucional que no tardara en emerger en comportamientos también

violentos del alumno no incluido.

Los alumnos con TDAH u otros trastornos mentales o psico-sociales que
presentan problemas de conducta producen gran sufrimiento a compaferos y
docentes. Pueden ser el polo agresor o el agredido en el fendmeno conocido
como Hostigamiento o Bullying en el cual la violencia psicologica y/o fisica es
sostenida en el tiempo. La medicacién no puede ser el inico modo de
tratamiento para estos alumnos, en tanto que la reduccién del horario escolar no

es inclusion.

El abordaje debe abarcar los factores emocionales, no sélo del alumno sino
también de los adultos implicados: educadores, padres, docentes, psicélogos u

otros profesionales que deben lidiar cotidianamente con la problematica.

Inclusion y conflictos en la comunidad educativa

Los habitos mentales favoritos del ego, los que le fortalecen, son la quejay la

reactividad. Buena parte de la actividad emocional-mental de muchas personas



consiste en quejarse o reaccionar contra esto o lo otro. Ello hace que los demas, o

la situacion, estén "equivocados”, mientras td "tienes la razén".

Teniendo la razodn te sietes superior, y sintiéndote superior fortaleces tu sentido

del yo. En realidad, como dice E. Tolle, sélo estas fortaleciendo la ilusién del ego.

;Puedes observar estos habitos dentro de ti mismo y reconocer tu quejumbrosa

voz interior por lo que es?

El sentido del yo caracteristico del ego necesita el conflicto porque su identidad
separada se fortalece al luchar contra esto o lo otro, y al demostrar que esto soy

"yo" y esto no soy "yo".

Es frecuente que tribus, naciones y religiones consigan fortalecer su sentido de
identidad colectiva teniendo enemigos. ;Qué seria de las ideologias extremas sin

sus contrapartes?

No hay tal afuera y tal adentro en las escuelas que se conciben asi mismas como

comunidades educativas, formada por docentes, padres y alumnos.

Cada uno con su rol definido, pero formando parte de un mismo sistema del cual

todos somos responsables para que funcione bien.

El desarrollo del seminario

El seminario comenzé con la exhibicién de un fragmento de la pelicula indy,
Estrellas en la Tierra, la cual trata de un nifio diagnosticado con dislexia, aunque
con claros sintomas de déficit de atencion, y como su potencialidad es devastada
por un mal abordaje de docentes y familia, ante el desconocimiento de los
trastornos mentales en nifios y adolescentes.

Esta pelicula es un material excelente para la sensibilizacién sobre TDAH y
Dislexia en la comunidad educativa. Y hemos pedido la autorizacién por
derechos de autor. También la hemos subtitulado en espafiol para exhibirla en
cine foro, en alta definicion, en el marco de la especializacion a distancia y los
seminarios. Por lo que estan invitados (la garantizamos en linea por 10 dias) y

luego podran comentar en el espacio indicado.



https://www.psicologos-montevideo.com /foro.html

Luego del fragmento de la pelicula seguimos con la presentacion de las
caracteristicas de las jornadas de capacitacion, en los que optamos por el
ENCUENTRO de los diferentes integrantes de las comunidades educativas,
padres, docentes, profesionales, teniendo a los alumnos como foco de nuestras
intervenciones. Ya que la inclusién y las herramientas que se implementen
siempre deben comprender a todos los integrantes de la comunidad educativa,

junto con los profesionales tratantes.

Comunidad
Educativa ' DOCENTES

Sistema 4

Abierto

PADRES @

Explicitamos que esta eleccion de encuentro supone sortear algunas dificultades,
como ser las diferencias en los conocimientos de base, donde se invita a docentes

y profesionales a tener flexibilidad, si se presentan conceptos que puedan ser


https://www.psicologos-montevideo.com/foro.html

considerados de perogrullo y a los padres flexibilidad y paciencia si se manejan
ciertos conceptos técnicos que no manejan. Pero la misma eleccién del formato
es parte de la capacitacion en inclusiéon donde debemos construir un lenguaje
comun para actuar en conjunto y coordinados.

El formato de cuatro horas escogido es para facilitar la participacion de gente del
interior del pais, que en este caso representd en 40%. A pesar de las dificultades
aceptamos el desafio. Consideramos que vale la pena promover espacios de
capacitacion conjunta en la tareas que compartimos: la educacién de nifios y
adolescentes y la inclusion de aquellos que presentan necesidades educativas

especificas.

El encuentro también fue ocasioén para conocernos con aquellos estudiantes de la
especializacién a distancia que han podido concurrir. El seminario aunque
interdependiente y no obligatorio, forma parte de la capacitacién a distancia y es
asf que le dimos un tiempo para aclarar dudas sobre su implementacién a

quienes han mostrado interés y presentamos a aquellos que estan cursando.

Explicitamos también que tenemos en cuenta a aquellos que por estar sufriendo
con casos de inclusiéon como docentes, sin contar con capacitacion para ello o de
padres con dificultades a la hora de reorientar las conductas inadecuadas de sus
hijos, llegan al seminario con expectativas irrealistas, de encontrar la solucién a

los problemas individuales de cada uno.

Estas expectativas disfuncionales, pero muy comprensibles, muchas veces
producen desespero cuando no se estd abordando el tema que preocupa en
forma individual.

También produce obstaculos epistemofilicos (que son aquellos causados por
factores psicolégicos, como la ansiedad y angustia que generan los conflictos
abordados, en padres y docentes. Asi como resistencia al cambio y aprendizaje
en profesionales que han encarado estas problematicas desde perspectivas muy
diferentes a las presentadas en el seminario) Esto produce en algunos
participantes un disconfort casi inevitable. Esta variable fue evidenciada en la

investigacion sobre el MTC que fue realizada en la Universidad Ramoén Llull de



Barcelona en 2006, aunque estos fendmenos no llegan al 10% de los

participantes.

Los seminarios estan para generar reflexion sobre como pensamos (meta-
cognicidn) como actuamos y para pensar sobre ciertos principios educativos y su
implementacion, a partir de la construccion de estrategias educativas. Para ello
utilizamos los pasos del Método de Transformaciéon de Conductas (MTC) y el
intercambio entre los participantes.

Como sabemos que en general los participantes se quedan con muchas dudas y
no todos tendran la oportunidad de participar de la especializacion a distancia,
proporcionamos un espacio online de aprendizaje colaborativo con membrecia
por un afio y sin costo extra, para hacer preguntas e intercambiar. Asi rompemos
la temporalidad de 4 horas y aprovechamos los recursos tecnologicos para
extender el espacio de aprendizaje.

Puedes solicitar membrecia en:

https://www.facebook.com/groups/coaching.montevideo

Los seminarios se nutren de la metodologia, del contenido y también de sus
participantes. Estas participaciones marcan el clima, ayudan a otros participante

a comprender la utilidad del método como factor de transformacion.

Luego de explicar esta cuestion, tuvimos la palabra de una docente que dio su
testimonio, en forma espontanea, de cémo el s6lo hecho de participar de este
espacio online le mejoro6 en forma significativa la relacion con su hijo, ya mayor
de edad. Mencionando, emocionada, que fue un antes y un después, y
agradeciendo por ello. Estos resultados de cambios profundos en la relacion
familiar fueron también evidenciados en la evaluacidn cientifica -académica del

Programa Convivir, que precede al MTC.

Se han investigado los resultados del MTC (Bryt, F y cols, Universidad Ramon
Llull de Catalufia y Universidad de Barcelona), siendo la mejora en la
comunicacién con el alumno - hijo el mas significativo. Factor estrechamente

vinculado a una mejora en la auto-estima y a la construcciéon de una identidad


https://www.facebook.com/groups/coaching.montevideo/

saludable como factor protector de trastornos mentales asociados.

Si no estas acostumbrado a aplicar estos métodos te preguntaras sobre las bases
académicas, empiricas y cientificas del mismo, y que esto sea acorde con la

importancia y la sensibilidad del tema que abordamos en el seminario.

Te ofrezco aqui un documento en PowerPoint que informa los resultados del
Programa Convivir construido y desarrollado por nosotros en Barcelona y que

precede al MTC http://slideplayer.es/slide/4336788/

También te presento aqui los antecedentes del MTC y sus reconocimientos

internacionales.

Las capacitaciones basadas en el Programa Convivir - MTC han sido premiadas

en.

= Il Premio Josep M. Rueda 2004 del Area de Bienestar Social de la
Diputacion de Barcelona.

= [l Premio de Investigacion en Salud Mental Infantil y Juvenil. 2006 de
la Fundacion Orienta

* Primer premio al mejor trabajo cientifico na XVIII Jornada
Quixadaense de Saude Mental e Cidadania III Coléquio Internacional
de Satide Mental do Semi - Arido. 2010. Centro de Atencéo

Psicossocial-Caps de Quixada, Ceard, Brasil.

Puedes ampliar en:

https://www.psicologos-montevideo.com/internacional.html



http://slideplayer.es/slide/4336788/
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AUTOEVALUACION

;Quién puede ser educador emocional?

Todo aquel que desempefie una funcién educativa con nifios y adolescentes es de
por si un educador emocional, aunque no se lo proponga. Estamos ensefiando
todo el tiempo como resolver conflictos, como auto-controlarnos, como
comprender al otro -empatia- y lo hacemos a través de nuestras acciones y no

desde nuestros discursos.

La educacién consciente supone darnos cuenta de esta funcién implicita y
reconocerla como un factor fundamental en la salud mental de nuestros

educandos

Luego de la introduccién seguimos con un ejercicio de autoevaluacion que
trabajamos en grupos de a tres y que nos permite la meta-cognicion, pensar
sobre el como pensamos cuando educamos y como juegan nuestras emociones.
Les ofrezco aqui los items que trabajamos y algunos maés. Estos items de
reflexion son un preambulo del Método de Transformacion de Conductas como

herramienta de inclusion.

v" Me cuido, me doy tiempo para mi, para relajarme, sabiendo que soy la
mejor herramienta de aprendizaje emocional para mis educandos.

v Soy consciente de que cuando las situaciones dificiles me desbordan soy
un modelo para mis educandos que aprenderan de mis conductas.

v Logro escuchar sin juzgar, cuando me cuentan problemas

v Cuando existe un conflicto logro primero ponerme en el lugar del
educando y expresarle con sinceridad que le comprendo.

v" Distingo lo que es un castigo (desborde emocional o racionalizacién de
emociones, que implica arbitrariedad) a lo que es una consciencia logica
reparadoras o meritorias a conductas inadecuadas o adecuadas
previamente acordadas.

v Logro controlar mis emociones ante conductas inadecuadas con

estrategias de autocontrol



Cuido mis dialogos internos, mis pensamientos e intento que sean
positivos y optimistas. Consiente que los mismos se reflejan en mi didlogo
externo y se transmiten a mis educandos.

Intento nivelar la cantidad de correcciones que hago por conductas
inadecuadas con la cantidad de alabanzas que hago por conductas
adecuadas.

Cada dia reservo un momento especial para jugar y compartir con mis
educandos.

En estos momentos especiales de juego logro no criticar ni corregir.
Intento pasar de las descripciones generales que estigmatizan (“es

»” «

desobediente”, “es desordenado

»n «

es distraido” ) a las conductas
concretas (frecuencia en intensidad) que considero deben cambiar mis
educandos.

Observo las conductas inadecuadas y realizo una linea de base (medicién
en frecuencia e intensidad de las mismas) antes de proceder a realizar
intervenciones educativas.

Observo los antecedentes (que pasa antes, situacion - estimulos) y
consecuencias de las conductas inadecuadas de mis educandos e intento
intervenir sobre estos para lograr un cambio positivo.

Soy consciente de que el educando enfrentado a la continua critica y
fracaso, crea rechazo a las conductas solicitadas porque piensa que no
podra conseguirlas.

Transformo dificultades y comportamientos inadecuados en objetivos o
desafios personales para provocar un cambio positivo en la
comunicacién con mis educandos.

Intento dejar de corregir problemas para centrar mi atencion en desafios.
Soy consciente que los principios del cambio de conductas implican una
exigencia muy gradual.

Comprendo que el premiar por los esfuerzos en lograr los desafios es una
intervencion avalada por las ciencias de la salud mental y la educacion. Y
todos necesitamos incentivos para lograr conductas que no tenemos

interiorizadas o cambiar habitos.
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v Brindo apoyo al logro de desafios con estrategias de motivacion
(consecuencias meritorias) previamente planificadas.

v Me esfuerzo por reconocer los logros y sorprendo con felicitaciones
cuando lo estdn haciendo bien.

v Soy consiente de que la forma como doy una instrucciéon o una orden es
determinante para lograr la conducta solicitada

v" Solicito el contacto visual antes de dar una orden

v" Diferencio en la entonacion y en la construccion de la frase cuando invito
a colaborar (invitacién que puede ser aceptada o rechazada) de cuando
doy una orden firme que debe de ser obedecida.

v Soy consciente de la importancia de no solicitar varias conductas a la vez,
cuando doy una orden.

v' Utilizo diferentes recursos (graficos, escritos, carteles, etc.) para
transmitir indicaciones a mis educandos y asi reducir el nimero de
6rdenes verbales

v" Me mantengo firme al cumplir con los acuerdos realizados.

v" Me siento seguro en mi funcién educativa.

Antes de irnos al Coffee-Break leimos tres situaciones cotidianas del libro
Alternativas al Castigo, donde se vislumbra claramente como inciden nuestras

emociones en la educacion:

Te ofrezco el ejemplo de Martin de 11 afios.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/875057169364485

Al volver del Coffee-break leimos un texto de Haruki Murakami que refleja

nuestro transito por los conflictos familiares o escolares

"A veces, el destino se parece a una pequefia tempestad de arena que cambia de
direccion sin cesar...
Te lo ofrezco en este link

https://www.facebook.com/Tdah.Urugua 0sts/872343886302480
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Luego pasamos a trabajar los pasos del Método de Transformacion de

Conductas como herramienta de inclusion.

La educacion del futuro es la educacion de la participacion en la resolucion de
conflictos, donde la regulacion de las conductas no viene dada desde la coercitividad
del adulto sino desde el aprendizaje de las habilidades de autorregulacion del

educando.

Un modelo de educacion pragmatico y existencialista.

La educacién consciente por parte de padres y docentes supone tener en cuenta

las necesidades existenciales de sus hijos o alumnos.

El seminario en su modalidad extensiva (presencial y grupo online) tiene el
objetivo de potenciar las habilidades educativas de padres y docentes,
apoyandonos en el Método de Transformacion de Conductas (MTC) como
herramienta de inclusion, basado en modelos de control de contingencias,

resolucion de conflictos y educacién emocional.

Para lograr una mejor comunicacion en casa o en la escuela es tan importante
saber escuchar como saber hablar. Sin embargo, por lo menos en occidente, se

suele dar mas atencién al como hablamos que al cémo escuchamos.

Asi como tus hijos o alumnos aprenden a hablar a partir de tu lenguaje, también

aprenden a escuchar a partir de tu escucha.

Del mismo modo como los psicologos clinicos aprendemos habilidades de

escucha, padres y docentes también pueden hacerlo.

Antes de empefiarnos en corregir una conducta inadecuada, reflexionamos

profundamente que esta queriendo manifestar el menor con esa conducta o a
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que necesidades responde. Si encontramos la falta, intentamos brindarle la
posibilidad de satisfacer su necesidad de una forma positiva. Es decir, ayudarlo a
hallar otra conducta —sana— para expresar esa falta, en lugar de bloquear la

expresion de su necesidad.

Las conductas en los menores tienen significado, son en si un lenguaje y reflejan
su mundo interno, sus conflictos, sus necesidades, incluso las derivadas de

expresiones neuropsicoldgicas.

Los psicologos clinicos aprendemos a interpretar este lenguaje, los docentes y

los padres también pueden aprender. Es preciso leer las conductas inadecuadas
de los ninos en el contexto de su vida cotidiana, de su historia, de su familia. No
se trata de justificarlas y permitirlas, ni de modificarlas, sino de reencauzarlas y

reorientarlas.

Al ensefiar a padres y docentes a utilizar estas técnicas se puede caer facilmente
en el adulto-centrismo. Por lo que preferimos utilizar los conceptos de
«reorientacion o transformacién de conducta» para diferenciarlo de
«modificacidon». Los primeros implican leer, interpretar la necesidad que
manifiesta el menor a través de la conducta inadecuada y, en lugar de

modificarla, reorientarla, transformarla.

Lo importante es que no buscamos acallar, taponear la expresion de esta
necesidad, ya que entendemos que si el menor no es escuchado ni comprendido,
no tendra efecto el limite o la falta se expresara por otros canales, conductuales o

somaticos (enfermedades).

Reencauzar, reorientar, transformar es tomar en cuenta que necesidades estan
manifestando estas conductas inadecuadas y legalizarlas en conductas
adecuadas. En lugar de gritar y castigar al nifio que dibuja en las paredes,
habilitemos un lugar para que pueda satisfacer su necesidad de expresion
plastica. Una vez atendida la necesidad tendremos todo el derecho de poner

limites a su conducta inadecuada y los limites tendran mayor efectividad
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El MTC incluye la deteccién del problema, su concrecién, su observacion, el
proceso de acuerdos y motivacion con el hijo-alumno, asi como el monitoreo de
la transformacion

Tuvimos la oportunidad de trabajar en base a conductas concretas de tus hijos,
alumnos o pacientes que consideraste necesario transformar en
comportamientos adecuados, luego de un analisis de las necesidades

existenciales que las conductas inadecuadas puedan estar manifestando.

Te ofrezco aqui los pasos que comenzamos a trabajar y también otros que

forman parte del método.

Te sugiero realizar el paso a paso, compartirlo en el grupo online y realizar las

preguntas para que todos te podamos aportar.

1. Describe los problemas comportamentales del educando

2. Pasa de la descripcion general que estigmatiza y es inasible a las conductas

concretas que consideras inadecuadas.

3. Reflexiona si estas conductas que td valoras como inadecuados los son o no.

4. Identifica si hay una necesidad existencial insatisfecha que pueda estar detras

de la conducta inadecuada y si la encuentras intenta satisfacerla, legalizando su

necesidad en una conducta adecuada.

5. Concreta atin mas la conductas en tiempo y espacio.

6. Realiza una observacion de la misma en cuanto a frecuencia e intensidad. Y

crea lineas de base, registros y graficas.

7 Realiza un analisis sistémico de la conducta ABC. Que pasa antes y después de

la misma.
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8. Define y concreta las conductas alternativas positivas a las conductas

inadecuadas.

9. Transforma los comportamientos esperados en objetivos y desafios para el

educando.

10. Pasa de las criticas, amenazas y sermones repetidos (si los hubieran) a poner

atencion a los nuevos desafios del educando y a apoyarle para conseguiros.

11. Planifica estrategias para motivar al educando a lograr sus desafios.

12. Aplica el método de transformacion de conflictos para llegar a un acuerdo
con el educando y, si amerita, preséntale estrategias de coaching (motivacion
con exigencia gradual) con un ambientacion ludica. Recuerda ponerte primero

en el lugar del educando y utilizar la asertividad.

13. Monitorea los resultados a partir de la linea de base del punto 6.

Durante el compartir de estos pasos surgieron en el seminario ejemplos que
ameritaron la lectura de los siguientes textos. Te paso aqui links de los mismos

donde puedes participar.

A raiz del caso que presenté Cesar, lingliista. Sobe el caso de un nifio de 5 afios al
que el padre solia decirle que no serviria ni para plantar papas, te sugiero los

siguientes textos para trabajar en foro sobre educaciéon emocional:

1. Palabras que hieren:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=886529338217268&set=a.251942
218342653.1073741827.100005806307988&type=3&theater

2. Existe un didlogo interno permanente, nos hablamos a nosotros mismos todo

el tiempo:
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https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/603032846566920

3. Si queremos construir un clima emocional sano en casa y en la escuela,
debemos cuidar y cultivar nuestro lenguaje como lo hacemos con nuestro
intelecto a través de la formacion académica. Y debemos darle tanta atencion
como intentamos darle a nuestro cuerpo, con una alimentacién adecuada y con
actividad fisica.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/603850733151798

4. En 1978 Brickman y sus colaboradores realizaron una investigacién donde se
midieron indices del sentimiento de felicidad de personas que habian quedado
parapléjicos y personas que habian ganado la loteria y se habian vuelto
millonarios.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/604296183107253

5. Sobre educacién emocional y valores morales

Algunos adolescentes intuyen el error de sus padres, perciben que todo el
esfuerzo que hacen los adultos por tener cosas no les brinda la felicidad, por lo
que buscan formas de sentir y experimentar la emocidn.

https://www.facebook.com/Tdah.Uruguay/posts/605132539690284

Una vez definido el desafio a trabajar con el educando, surgio la pregunta ;Que
herramientas escogeremos para apoyarlo a conseguirlo?

Y con el apoyo de Verdnica, psicologa, estudiante de la especializacion a
distancia, recordamos la piramide de decisién sobre herramientas educativas.

Privilegiandolas de arriba hacia abajo.
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Bryt, F

Jerarquizacion
de herramientas
educativas I

Refuerzo -
Privilegios

Refuerzo Material

Cerramos el seminario con la reflexion de Emilce, docente que viene

participando de nuestras capacitaciones desde Argentina. Y en forma de sintesis
hacemos énfasis en la necesidad de abordar cada caso en su situacion unica
teniendo en cuenta como en las conductas que definimos como inadecuadas, los
adultos tenemos participacién en los antecedentes y las consecuencias de las
mismas y la utilidad de aunar criterios metodoldgicos y terminologia comun,
ampradas por las ciencias de la educacién y la salud mental

1. Generar observacion y lineas de base,

2. Analisis funcional de las conductas _ABC,

3. Control de contingencias - Consecuencias légicas reparadoras, con coste de
respuesta y Meritorias con refuerzos positivos

4. Resolucion de conflictos (acuerdos y negociacion),

5. Educaciéon emocional (Mensajes-yo, asertividad, empatia)
Para trabajar padres, docentes y profesionales. Para ello el MTC nos ayuda

clarificando el camino. Te espero para seguir capacitdndonos en el grupo de

aprendizaje colaborativo.
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